Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceiit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: NODIUNI INTRODUCTIVE DE LEGISLATIA MUNCII

Codul disciplinei: 38-04-09-306

Anul de studiui semestrul in care se studiadisciplina: An lll, semestrul 6

Regimul disciplinei (obligatorie O, ¢gipnak A sau facultatig L): O

Categoria formati¥ (fundamental Fd, de specialitate Sp, genér@len): Sp

Discipline anterioare cerute *: Administrarea peaalui; Psihologia muncii a personalului
Forma de evaluare (examen E, verificare V, coloG)uE

Colectivul care coordoneadisciplina: Colectivul de Sociologig Asisternta Sociak

Titularul / titularii disciplinei: Lector univ.diMonica Gheorghe
* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei Tn planul de Tnvitamant *:
Curs Seminar Laborator Proiect TotEIGADsen)
28 14 - - 42
* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei

NOADsem |  NOSkem NOTsem= NOADsem + NOSkem Numirul de credite
42 74 116 4

Obiectivele cursului:

» Cunoaterea principiilor ce guverneazelaia de muné ce ia natere in baza unui contract (

Mmund si raporturile conexe acesteia, prin prisma regleardor legale; cunogterea principiilor

intalnite Tn dreptul muncii: principii generale daintregului sistem de drept romanestc
principii fundamentale (proprii dreptului muncii).

» Identificarea formelor de prestare a muncii caraesdizeai in cadrul unor raporturi socia

care, oddt reglementate prin norme de drept, devin, rapojtuidice de mung.

e

e

Obiectivele seminarului:
e Consolidarea cuneterii dobandite la curs

* Dezvoltarea abilittii de a soltiona probleme privind reféle de mund

Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / krdor practice / etapele

proiectului)
CURS
Nr. .« A
crt Tema Nr.ore Siptamana
1 Munca, formelsi caracteristicile ei 2 1
2 | Principiile fundamentale ale dreptului mungiizvoarele acestuig 2 2




3 | Delimitarea raportului de muadale alte raporturi juridice. 2 3

4 | Dialogul sociaki cooperarea tripartit 2 4

5 | Contractul colectivde muac 2 5

6 | Conflictele de interese. Greva. 2 6

7 | Contractul individual de muiic 4 7,8
8 | Tipuri de contracte individuale de munca. 2 9

9 | Timpul de muna si timpul de odihna. 2 10
10 | Disciplina muncii. Rspunderea disciplinar 2 11
11 | Raspunderea patrimonial 2 12
12 | Raspunderea contravgonali si penah 2 13
13 | Jurisdigia muncii. 2 14

SEMINAR

Nr. . ex A
crt. Tema Nr.ore | Siptamana
1. | Dezbatere: principiile dreptului muncii 2 2
2. | Dezbatere: raportul de munca si alte raportuirdice 2 4

3 | Studii de caz: contractul colectivde munca 2 6

4 | Studii de caz: contractul individual de munca 2

5 | Dezbatere: disciplina muncii 2 10

6 | Studiu de caz si dezbatere: raspunderea contianela si penala 2 12

7 | Seminar recapitulativ 2 14

Descrierea metodelor de predare

- Prelegere, dezbatere, dialog interactiv, rezelwainor situgi practice, prezentarea unor documente
materie

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungin telor

- Evaluare periodicprin adresarea unor inti@&h soluionarea unor spe;
- Evaluarea findl prin examinare scrissau oral cu subiecte teoreticgtip grila, precunmsi aplicaii.

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activittii Nr. ore Denumirea actiatii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 10 6. Elaborarea temelor dé,aaseratelor 20
2. Studiul dup manual sau suport de curs 20 7. Rtiega pentru evalirile periodice 10
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 10 PBeditirea pentru examinarea firial 20
4. Documentarea suplimeniar 10 9. Participarea la consuifa 3
5. Pregtirea seminariilosi/sau laboratoarelor - 10. Alte actit -
Numarul total al orelor alocate studiului individual NOSlsem | 103

*1n biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

n



Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluarile considerate pentru stabilirea notei finale:

Ponderea evaldrii in nota

- teste pe parcursul semestrului

finala, %
B . . . : 60%
- raspunsurile la examen/colocviu/lddrpractice
0,
- activititi aplicative atestate /laborator/l@drpractice/proiect etc 20%
20%

- teme de control

Modalitatea de examinare finah *:

Examinare scrissau oral cu subiecte teoretig tip grila si aplicgii.

* lucrare scri§ descriptiv, lucrare scri% cu subiecte teoretiag aplicaii, test grik, examinare oralcu bilete ...

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxiri
(obtinerea notei 10)

- Cunoaterea principiilor dreptulu
muncii, cunosaterea principiilor care
guverneaZ relgia individuak si colectiva
de muné.

- lIdentificarea formelor de muacsi
stabilirea celor care au la taan raport
de muné.

- Cunoaterea coftinutului raporturilor colective de munca
a drepturilorsi obligatiilor ce decurg din aceste categorii
raporturi, posibilitatea efeciti unor conexiuni intre
diferitele institdii ; posibilitatea formudrii unor soldii la
cazuri date.

- Cunoaterea cofinutului raporturilor individuale de
munci, a drepturilorsi obligatilor ce decurg din aceste
categorii de raporturi ; prezentareazaomita a institdiilor
studiate ; posibilitatea efedii unor conexiuni Tntre
diferitele instityii; posibilitatea formudrii unor soluii la
cazuri date.

- Rezolvarea unor sittiepractice.

Competertele specifice disciplinel*

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

- identificarea unui raport juridic de mun@ndividual sau
colectiv).

- cunoaterea principiilor care guverneagaporturile de
muna.

- aptitudinea de a prontmsoluiile adecvate pentru cazuri
concrete.

2. Competene in domeniul explicirii si
interpret arii:

- interpretarea unor texte de acte normative.

- generalizarea, particularizarea, integrarea doatenii.
- realizarea de conexiuni intre rezultate, respégctie
diferitele institutii ale dreptului colectiv al main

- argumentarea unor enun pronuntate in solutionarea
unor situatii practice.

3. Competene instrumental -
aplicative:

- rezolvarea unor cazuri practice.

- capacitatea de a transpune in praatimostinele
dobéandite

- capacitatea de a sagiona probleme privind refale de
muna.

4. Competene atitudinale

- reagia pozitivi la sugestii, cerinte, sarcini
didactice,satisfa@ de a #spunde

- implicarea n activitti stiintifice Tn legatu# cu disciplina,
ntocmirea unor referate, participarea la proceselate.

* competenele generale sunt mgonate in Ra specializrii
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Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceiit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: MANAGEMENT

Codul disciplinei: 38-04-09-307

Anul de studiui semestrul in care se studiadisciplina: Ill, 6

Regimul disciplinei (obligatorie O, ¢gipnak A sau facultatig L): O

Categoria formati¥ (fundamental Fd, de specialitate Sp, genér@len): Sp

Discipline anterioare cerute *: -

Forma de evaluare (examen E, verificare V, coloG)uE

Colectivul care coordoneadisciplina: Marketing, ManagemegitAdministrarea Afacerilor

Titularul / titularii disciplinei: Prof. univ. diSilviu Crisan
* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei Tn planul de Tnvitamant *:
Curs Seminar Laborator Proiect TotEIGADsen)
24 12 - - 36

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timp i creditele alocate disciplinei
NOADsem | NOSkem NOTsem= NOADsem + NOSkem Numirul de credite
36 80 116 4

Obiectivele disciplinei

* Formarea unei gandirii manageriale moderne, coregfmare noilor condii de mediu n care
fundioneaz organizaiile;

« Inswusirea de atre studefi a problematicii de bazcupring Tn managementuitiintific, procesulsi
sistemul de management;

» Stipanirea conceptelafi notiunilor de baZ referitoare la sistemul organizatoric al firmagtemul
decizional, sistemul informi@nal, metodelai tehnicile de conducere;

 Inswsirea principalelor metode, tehnigiinstrumente aplicabile Tn managementului intregberii in
condiiile economiei de pig;

Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / xior practice / etapele
proiectului)

CURS

Nr.

crt Tema Nr.ore | Siptimana

Bazele teoretice ale managementului organigai
Introducere
Fungiile managementului
Principiile si sistemul de management

) . 4 1,2
Evolutia managementului
Managementul bazat pe cytiate
Raporturile dintrestiinta managementului managementull
stiintific

O O0OO0OO0OO0Oo




Mediul ambiant, organizatia si intreprinz atorul
0 Mediul ambiant al organiziei

2 | o Organizaia ca obiect al managementului 3
o Firma bazat pe cunetinte
o Intreprinztorul si firma
Strategia, managementul strategigi alianta strategici
o0 Conceptele de strategie, management strategicticpoki
aliana strategid
3 | o Componentele strategiei 4
o Determinatii strategiei
o Tipologia strategiilor
0 Rolul strategiilor organizalor
Sistemul decizional
o0 Conceptul de decizie manageiial
4 | o Definireasi structura sistemului decizional al organiea 5
0 Abordiri moderne ale procesului decizional strategic
0 Raionalizareasi modernizarea sistemului decizional
Sistemul informational-managerial
5 | o Conceptul de sistem informanal 6
0 Raionalizarea sistemului infornianal
Sistemul organizatoric
o Definireasi componentele orgariimi procesuale
6 | o Organizarea structuial 7
0 Interdependga dintre organizarea forndalsi organizarea
informalk
Sistemul metodologico-managerial
0 Conceptele de sistegnmetodi
2 |O Tipologia sistemelor, metodelgirtehnicilor de management 8
0 Sistemesi metode generale de management
0 Metodesi tehnici specifice de management
0 Metode de stimulare a creatitit personalului
Sistemul managementului resurselor umane
0 Resursa uman- resurs si vector de baxal organizgei
o Managementul resurselor umane din  orgaiieg
contemporane
g |© Selegia si incadrarea resurselor umane 9
0 Formaresi perfegionarea personalului
o Evaluaresgi promovarea resurselor umane
o Dezvoltarea carierei
o Comunicarea in cadrul organjiea
0 Motivarea complexa personalului
Managerii, leaderii si leadershipul
9 |© Managerii 10
0 Leadershiputi leaderii
0 Cresterea eficaciitii muncii managerului
Cultura organizationala
0 Conceptul de cultdrorganizaonak
0 Variabilele care determin caracteristicile  culturi
organizaionale
10 | o Modalititi de manifestare 11
0 Cultura managerial
0 Schimbarea culturii organiganale - transformarea
organizaional
o Funaiile si importanta culturii organizgonale
Competitivitatea, eficacitatea, eficiega si benchmarkingul
managementului organizaiei
11 |© Contribuia managementului la gfterea competitivitii 12

organizaiei
o Specificul eficiemei managementului firmei

0 Evaluarea eficiegei manageriale cuantificabile




benchmarking

o Evaluarea eficiegei manageriale necuantificabile
» Evaluarea comparativa a eficientei managementului prin

SEMINAR

Nr.
crt. Tema

Nr.ore Saptamana

Managementul schiralilor in Romania;

Structud si cultura organizaionali;

Deprinderi de comunicare managei;al

Sistemul informg@onal-decizional;

Optimizarea deciziilor;

| O | W N -

Metode, sistemg tehnici de management.

NINININININ

Descrierea metodelor de predare

- EXxpunerea

- Dezbatereai problematizarea
- Studiul de caz

- Lucrul in echipe

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

- proba scris, proiecte

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activittii Nr. ore Denumirea actiatii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 10 6. Elaborarea temelor dé,aaseratelor 15
2. Studiul dup manual sau suport de curs 10 7. Rtiega pentru evalirile periodice 15
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 10 PBeditirea pentru examinarea firial 20
4. Documentarea suplimeniar 10 9. Participarea la consuifa -
5. Pregtirea seminariilosi/sau laboratoarelor 9 10. Alte actitit 10
Numarul total al orelor alocate studiului individual NOS| sem | 109

*1n biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale: Ponderea evaldrii in nota
finala, %
» raspunsurile la examen / colocviu / verificare / pooi 40%
(evaluarea final)
« evaluarea periodicprin verificiri oralesi/sau scrise 20%
» evaluarea contiriupe parcursul semestrului 20%
* activitatile gen teme / referate / eseuri / traduceri /quta etc. 20%

Modalitatea de examinare finah *:

examen Scris

* lucrare scrig descriptiv, lucrare scri% cu subiecte teoretiag aplicaii, test grik, examinare oralcu bilete ...




Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxird
(obtinerea notei 10)

* punctaj de minim 40 % la testul gl

* apreciere cu ,satistator” la testarea
periodia, la teme / referate;

» participare dezbaterile din cadrul seminariil

punctaj de 80-90 % la testul gril

nivel de realizare foarte bun la testarea perio
si teme / referate;

participare semnificativ la dezbaterile din
cadrul seminariilor.

X

c

Competertele specifice discipline”

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

identificareasi definirea elementelor teoretige

fundamentale ale managementului;

intelegeregi explicarea neceditii practicrii la
nivelul unei organizi@ a unui management 1
Mmasula i accepte necesitareq promovareg
schimbdrii.

>

2. Competene in domeniul explicirii si
interpret arii:

explicarea modaltitilor, general valabile, d
exercitare a fundlor managementului Tntr-¢
organizaie, indiferent de ririme si obiectul de
activitate;

explicarea aspectelor privind cultu
organizaional, structura procesussi structura
organizatoria dintr-o organizée, i,
interdependega acestora cu mediul extern;

=4

explicarea ideii de management performant,
concept obligatoriu de considerat din

perspectiva fungonarii unei organizgi

3. Competene instrumental - aplicative:

capacitatea de a utiliza inforgreasi a sistemului
informaional 1n  descrierea si  analiza
evenimentelorsi proceselor care au loc intr
organizaie;

capacitatea de aplicare in pragticmetodelosi
instrumentelor manageriale necesare proces
de elaborargi adoptare a deciziilor;
capacitatea de abordare difgiati a diferitelor
situgii decizionale in funge de soliciirile
mediului exterior.

4. Competente atitudinale

cultivarea capacitii de analiz a condiiilor

actualesi viitoare de evoltie ale mediului
exterior si promovarea in acest fel a un
management orientaditece client;

capacitatea de promovare a valorilor morale

managementul organigei.

* competenele generale sunt mgonate in Ra specializrii
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Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceiit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei:
FORMAREASI DEZVOLTAREA PROFESIONAIA A RESURSELOR UMANE

Codul disciplinei: 38-04-09-308

Anul de studiui semestrul in care se studiadisciplina: Ill, 6

Regimul disciplinei (obligatorie O, gpnak A sau facultatig L):O

Categoria formati¥ (fundamental Fd, de specialitate Sp, genér@en): Sp.

Discipline anterioare cerute *: Comportament orgaional, Resurse umane: schimbare,
mobilitate, globalizare, Cultugi organizaii

Forma de evaluare (examen E, verificare V, coloG)JuUE

Colectivul care coordoneazlisciplina: Colectivul de Sociologig Asisterta Sociah

Titularul / titularii disciplinei: lector dr. RadBopa

* disciplinele studiate anterior &ror cunoatere este necesapentru inssirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant *:

Curs Seminar Laborator Proiect TotIFADsem)

24 12 - 36

* numarul semestrial de ore de actiititdidactice directe

Bugetul de timp i creditele alocate disciplinei

NOADsem NOS sem NOTsem = NOADsem + NOS sem Numarul de credite

36 80 116 4

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului

cunoaterea de @tre studeti a importantei edugiei si formarii in domeniul resurselor umane
dezvoltarea capadiii de a analiza retea dintre schimbarea sociasi tehnologié si sistemul de
nvatimant

dezvoltarea capadiii de a analiza ret@m dintre diploma dgénutad si ocuparea unei pofi
profesionale

Obiectivele activitayilor aplicative (seminar, laborator, proiect)

- proiectarea de studii de caz privind resurselengnia organizg (analiza, stagii de pregatire si
perfectionare)
- elaborarea unui proiect de analaresurselor umane




Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / kwtor practice / etapele

proiectului)
CURS
Nr. « A
ort Tema Nr.ore Siptamana
1 Resursele umane in contextul globaiz > 1
2 Sistemul de Tratamantsi piata muncii 2 2
Universitatea americani universitatea europeana indanoilor
3 : : : " 2 3
exigene impuse de societatea cugieaii
4 Rolul Tnvatamantului romanesc in profesionalizaregdode mung 2 4
5 Analiza relaei dintre diplona si poziia profesional 2 5
6 Analiza relaiei dintre diplond si recompense 2 6
7 Educaia permanetit Pregtirea la locul de munca — o necesitate 4 7,8
8 Training-urilesi scolile de vara 2 9
9 Rolul masterelor Tn mobilitatea profesiahal 2 10
10 | Schimfirile tehnologice si conversia fef de munég 2 11
11 | Analiza resurselor umane intr-o orgagizaStudiu de caz. 2 12
SEMINAR
1. Globalizare, schimbare sodcial resurse umane 2 1
2. Schimliarile produse n Triitamantul romanesc déplecembrie 1989 2 3
3 Invatamantul romanesg piata muncii. Instrumente statistice Tn 2 5
" | analiza pigei muncii.
Elaborarea unui plan de analia resurselor umane intr-o
4. o : 2 7
organizaie: studiu de caz
5 Preditirea psihosociologica resurselor umane pentru asigurarea 2 9
" | unui climat specific performaei
6 Programe de dezvoltare a resurselor umane. Organizaui 2 11
" | program de instryie a resurselor umane

Descrierea metodelor de predare

Prelegere, dezbatere, proiecte, agilipgactice, exemplificarea, expliga, exerdiiul.




Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungin telor
Teste pe parcursul semestrului, Intocmirea unuepto

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activitii Nr. ore Denumirea actitii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 10 6. Elaborarea temelor de&,caferatelor 10
2. Studiul dup manual sau suport de curs 15 7. Riega pentru evalirile periodice 15
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 15 PBeditirea pentru examinarea fial 25
4. Documentarea suplimeniar 5 9. Participarea la consuiia
5. Pregtirea seminariilosi/sau laboratoarelor 14 10. Alte actiitit
Numarul total al orelor alocate studiului individual NOSlsem | 109

*1n biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

. . . - ) Ponderea evaldrii in nota
Evaluarile considerate pentru stabilirea notei finale: R
finala, %
Media notelor acordate la seminar 20%
Notele obinute la testele periodice sau pale 20%
Nota acorddila examinarea final 40%
Nota ohinuta la elaborarea unei luor de seminar 20%

Modalitatea de examinare finah *: lucrare scri& descriptiv

* lucrare scrig descriptiv, lucrare scri% cu subiecte teoretiag aplicaii, test grik, examinare oralcu bilete ...

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)
Obhtinerea notei finale (constraipe baze celor
patru criterii de evaluare) 5.

Cerintele de promovare cu nota maxiri
(obtinerea notei 10)

Obhtinerea punctajului maxim pentru fiecare dintre

cele patru categorii de evahi

Competertele specifice disciplinei*

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

Cunoaterea si intelegerea rolului edugai,
formarii si dezvoltrii resurselor umane

2. Competene in domeniul explicirii si
interpret arii:

Capacitatea de a identifica explica relaiile
dintre educge si performana profesional

3. Competene instrumental - aplicative:

Capacitatea de a analiza raportul dintre sistemul
Tnvatamantsi piata forei de muné si de a elabora
programe de dezvoltare a resurselor umane

4. Competene atitudinale

Crearea unei deschideri cu privire la ediaca
permanerit si necesitatea de adaptare adode
mund la schimlarile de natu tehnologia si

d

sociah

* competenele generale sunt mgonate in Ra specializrii
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Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceiit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: LABORATOR PENTRU ELABORARBEAJCRARII DE LICENTA
Codul disciplinei: 38-04-09-309

Anul de studiui semestrul in care se studiadisciplina: Ill, sem 6

Regimul disciplinei (obligatorie O, ¢gipnak A sau facultati# L): O

Categoria formati¥ (fundamental Fd, de specialitate Sp, genér@len): Sp

Discipline anterioare cerute *: Metogietehnici de cercetare sociaMetodologia cercétii
sociologice

Forma de evaluare (examen E, verificare V, colo€G)uC

Catedra care coordonaadisciplina: Colectivul de Sociologig Asistenia Sociah

Titularul / titularii disciplinei:  Asist. univ. d Mihai Rusu
* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de invatamant *:
Curs Seminar Laborator Proiect TotEIGADsen)
48 48

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei

NOADsem | NOSkem NOTsem=NOADsem + NOSkem Numirul de credite

48 97 145 5

Obiectivele disciplinei

Obiectivele activiisilor aplicative (seminar, laborator, proiect)

Scopul laboratorului este acela de a-i asista ygesii anului Ill in procesul de elaboraseredactare g

lucrarilor de licena. Pe parcursul semestrului laboratorul va aboréibaapecte legate de etapele ma

ale procesului de cercetare, precum selectarea temeercetare sau trecerea in ravestliteraturii de

specialitate, cati regulile generale de scriere acadeimjc aspecte punctuale de foingi redactare

Laboratorul de cercetareonine dou componente:

» 0 serie de disgii asupra aspectelor generale ale procesului deoedeesi redactare a unei luimi
stiintifice

» discuii axate strict pe experigg studetilor inscrii la curs Tn redactarea propriei ladgrde licena.

Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / kwtor practice / etapele
proiectului)

SEMINAR / LABORATOR / PROIECT

(’:\lr;. Tema Nr.ore Siptamana
1 Fundamentarea teoretia luctrii. Dezvoltarea ipotezelai 3 1
" | intrekarilor de cercetare pe baza literaturii de specitdit
2. | Alegerea metodelor de culegere a datelor adeteatei 6 2,3
Date proprii vs. date din alte surse: identificasaeselor de date
3. ) 3 4
adecvate pentru tema respegtiv

ore



4, Colectarea datelor proprii 6 5,6

6. Discuii pe baza metodelor de analialese de fiecare student 9 7,8,9
8. Structura lucrii de licena. 3 10

9. Cum scriem pentru audierdiferite? 3 11

11. | Etica cercétii. 3 12

Descrierea metodelor de predare
Dezbatere, exendi, aplicaii practice.

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungin telor
- participare activa la seminar. Evaluarea pentru aceastomponerit se realizeai pe tot parcursu
semestrului - studgintrebuie & se implice in disdiile de seminar,&parcurg bibliografia obligatoriesi
sa rezolve exertiile solicitate. Acordarea punctajului de partigipaactivi este condionat de minim
75% prezete la laborator.

- prezentare orak Tn cadrul seminarului a metodologiei folosite pemti lucrarea de licenta.
Saptamanile 8, 9si 10, conform unei programiri realizate n prealabil.

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activitii Nr. ore Denumirea actitii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 6. Elaborarea temelor deicesferatelor 20
2. Studiul dup manual sau suport de curs 7. Rtiega pentru evalirile periodice 30
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 10 PBeditirea pentru examinarea fial 10
4. Documentarea suplimeniat 10 9. Participarea la consuiia
5. Pregtirea seminariilogi/sau laboratoarelor 10. Alte actiit
Numirul total al orelor alocate studiului individual NOSlsen | 80

*1n biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...
Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale: Ponderea evaldrii in nota
finala, %

Media notelor acordate la seminar 20%

Media notelor acordate pentru activitatea la latmora -

Notele ohinute la testele periodice sau fiae -

» Nota acordat pentru frecveta la curs -

» Notele acordate pentru temele deicasferate, eseuri, traduceri, 80%
studii de caz ...

* Notele acordate pentru participarea la cergiiritifice si/sau la -
concursuri profesionale
* Nota acorddtla examinarea final -

» Alte note -

Modalitatea de examinare finah *:

* lucrare scri§ descriptiv, lucrare scri& cu subiecte teoretiag aplicgii, test grik, examinare oralcu bilete ...
Cerintele de promovare cu nota

Cerintele minime de promovare maxima
(obtinerea notei 5) (obtinerea notei 10)
Nota finak (construid pe baza celor ddicriterii de Ohtinerea punctajului maxim pentru fiecare

evaluare) 5. Acordarea notei este cginodati de minim | dintre cele doicategorii de evalii.
50% prezete la laborator.




Competentele spcifice disciplinei”

Cunogtereasi utilizarea la nivel avansat a

1. Competene privind cunoastereasi conceptelor, teoriilogi metodelor specifice

intelegerea: cercefirii sociale
Capacitatea de a interpreta infotimarezultal Tn
2. Competente in domeniul explicirii si urma explodrii fenomenelor sociale utilizangd
interpret arii: metodologia de cercetare spedcifig¢ de a formula
explicaii
3. Competene instrumental - aplicative: g:ﬁgg:;%tea de a elabora o lucrgtiiaifica (lucrare

Promovarea ideii de eticin culegerea, analizgi

4. Competene atitudinale interpretarea datelor sociale

* competenele generale sunt mgonate in Ra specializrii

Bibliografie
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Oaks, London, New Delhi: Sage Publications. Cagi¢ol-3.
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Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceiit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: ECONOMIA INTREPRINDERII

Codul disciplinei: 38-04-09-312

Anul de studiui semestrul in care se studiadisciplina: Ill, 6

Regimul disciplinei (obligatorie O, gippnak A sau facultatig L):A

Categoria formati% (fundamental Fd, de specialitate Sp, genér@len): S

Discipline anterioare cerute *: Microeconomie, M@aronomie

Forma de evaluare (examen E, verificare V, coloG)uUE

Colectivul care coordoneazisciplina: Management, Marketing, Administrareiaderilor

Titularul / titularii disciplinei: Conf.univ. dr. Rzvan SorirSerbu
* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tn\atamant *:
Curs Seminar Laborator Proiect Total
(NOADsem)
24 12 - - 36

* numarul semestrial de ore de actiititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei

NOADsm NOSI sem NOTsem = NOADsem +
NOSI| sem Numarul de credite
36 80 116 4

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului
= Cunoatereasi intelegerea principalelor giani cu care operedazconomia intreprinderii:
activitatea cureita Intreprinderii, factori de prodie, investiii, risc, bugetul, profit, etc.
= Explicarea echilibrului economico-finaciar al Trraderii;
» Dobéandirea unui limbaj economic adecvat;

Obiectivele activitayilor aplicative (seminar, laborator, proiect)

= Tnswirea instrumentarulutiintific si matematic care asiguiposibilitatea evalirii numerice a
indicatorilor folosii Tn cadrul intreprinderilor, etc.

= Interpretaregi explicarea unor sitysreale cu ajutorul instrumentelor teoretice dkeita nivelul
ntreprinderii




Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / Erdor practice / etapele

proiectului)
CURS
Nr. « A
ort Tema Nr.ore Siptamana
Intreprinderea - abordare in viziune sistemic
1 4 1,2
> | Intreprindereai tipurile de economie de pia 4 3,4
3 Echilibrul financiar al firmelor. Evaluarea econawifinanciad a 2 5
firmelor
4 Bugetul de veniturgi cheltuieli - instrument de previziuge 2 6
urmarire a echilibrului financiar al firmelor.
5 Stabilitatessi functionalitatea firmelor Tn condile devalorizrii 2 7
monetare
6 | Politica de investii a firmelor. 8,9
7 | Organizarea, ca modalitate de echilibru microecanoom 2 10
8 | Strategia factorului uman in activitatea firmelor 2 11
9 | Fiscalitatea la nivelul microeconomic al intrepenid 2 12
SEMINAR
Nr. N SAptam3
crt. | Tema r.ore ptimana
Viziunea sistemig asupra firmei. Firma ca sistefinsubsistem. 2 1
1
2 | Coordonate ale echilibrulgii prosperititii firmei. Gestiunea
firmelor.Aplicatii. Bugetul de veniturgi cheltuieli al firmei. 2 3
Proiect
3 | Activitatea cureritsi de previziune. Strategia firmei Studii de caz 2 5
4 | Firma in procesul trecerii la economia da®i@ieoria riscului.
Devalorizarea monetaStudii de caz. Investile firmei. Formele 2 7
de asiguiri Studii de caz
5 | Organizarea ca modalitafifactor de echilibru al firmei. Strategia 2 9
factorului uman in activitatea firmei
6 Fiscalitatea la nivelul firmei. Raporturile diaetcifra de afaceri,
impozit, profit, etc. > 11
Perspectivele firmei (conturi, coordonatésituri Tn economia
romaneast).Studii de caz

Descrierea metodelor de predare

Expunerea

Dezbatereai problematizarea
Studiul de caz

Demonstréa

Lucrul in echipe

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungiin telor

Examen, evaluare periodica, referate




Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activittii Nr. ore Denumirea actiatii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 8 6. Elaborarea temelor deicaferatelor 6
2. Studiul dup manual sau suport de curs 8 7. Rtiega pentru evalirile periodice 10
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 5 Beffitirea pentru examinarea firal 10
4. Documentarea suplimeniar 10 9. Participarea la consuifa 7
5. Pregtirea seminariilosi/sau laboratoarelor 8 10. Alte actitit(documentare pe teren) 8
Numarul total al orelor alocate studiului individual NOS| sem | 80

*1n biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale: Ponderea evaldrii in nota
finala, %
- raspunsurile la examen / colocviu / verificare / pabi(evaluarea 50%
finald)
- evaluarea periodicprin verificiri oralesi/sau scrise 20%
- evaluarea contiriupe parcursul semestrului 10%
- activitatile gen teme / referate / eseuri / traduceri /gut@ etc. 20%

Modalitatea de examinare finah *:

Evaluarea findl se real

izeazsub forma unui examen oral.

*lucrare scri§ descriptiv, lucrare scri cu subiecte teoreticg aplicgii, test grik, examinare orélcu bilete ...

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxiri
(obtinerea notei 10)

Studentul cunagie care sunt principalel
concepte, le recungi® si le definate
corect;
Cunoate cel
formulele de calcul si
corespunator;

Limbajul de specialitate este simplu, ¢
corect utilizat.

Dovedate  cunogterea
obligatorii recomandate.

ptin o parte dintreg
le folosate

bibliografiei

9]

o Studentul cunoge si foloseste corect ngunile si
conceptele studiate;

 Cunogte si aplica corect formulele pentr
determinarea #rimii indicatorilor studiai;

» Rezoha corect probleme cu grad

dificultate, bazate pe corgiiasi conexiuni;

A parcurs atat bibliografia obligatorie, céit cea

suplimentai recomandatla cursurisi seminarii;

* Are un limbaj de specialitate complex, prin c
dovedate o bui capacitate de exprimare, cogger
capacitate de argumentareriginalitate.

ridicat

ar

Competertele specifice discipline”

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

=ldentificarea problemelor care fac obiectul de stud
economieki gestiunea Tntreprinderii;

=Definireasi descrierea principalelor concepte cu care
opereaz economia intreprinderii: abordare sisteimi
investtii, risc, tipurile de economie, etc.;

=ldentificareasi descrierea indicatorilor economico-
financiari ai Tntreprinderii.

2. Competene in domeniul explicirii si
interpret arii:

Disciplina conduce la Tinsiniea de dtre viitorii
absolvei a componentelor, principiilagi notiunilor de
baz ale fungionarii intreprinderii, firmei. Ea i
propune & explice si si interpreteze idei, proiectg
procese ce sunt specifice economiei intreprindgride
asemenea capacitatea de organizarelanificare a
activitatii economice a intreprinderii

are

3. Competene instrumental - aplicative:

Familiarizarea studeitor cu principalele fungi si

componente ale firmei, cu strategia acesteia, edgiu-




se astfel receptarea superioardisciplinelor de
specialitate din ani mai mari de studiwevaluarea
activitatilor practice specifice vig economice. De
asemenea dezvalstudentului capacitatea de a
transpune in praticcunatintele dobandite, abiliti de
cercetare, creativitatg capacitatea de a concepe
proiectesi de a le derula.

4. Competene atitudinale .

Disciplina promoveazurmatoarele valorii atitudini:

Libertate economit

Eficienta economié;

Raionalitate economit

Comportament economic activresponsabil.

* competenele generale sunt mgonate in Ka specializrii

Bibliografie

* Abraham-Frois, Gilbert Economia politicd, Ed.

“Lucian Blaga”, 2000.
» Deaconu A., Economia intreprinderii, Editura

Humanitas, 1998.

» Didier Michel,Economia: regulile jocului, Editura Humanitas, Bucutg 1998.
» Dobrescu, Emilian M. (coord.Mic dicfionar de economie, Editura Wolters Kluwer, 2010
» Popescu Dan (coord Economie politica, Ed. Continent, Editura Alma Mater, Edtura Univeus

Didetcsi Pedagogig, Bucurati, 1998

e Hubbard R.T., Hailes W.D. Small business managenmaimar Publishing Inc. New York, 2008
 Tanau R., Tagiu A., Concepte manageriale la inceput de secolyiedAlpha, Buzu, 2002
* Tanau A., Management strategic, Editura ASE, Bugtir@003
* Hegar K.W. Business- Study Guide, Ed. Houghton iMi@ompanz, Boston, 2009
Periodice: Idei de Afaceri, Tribuna Econofmi&conomistuki Euroeconomia XXI




Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceiit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: ETICA IN AFACERI

Codul disciplinei: 38-04-09-313

Anul de studiui semestrul in care se studiadisciplina: Ill, sem. 6

Regimul disciplinei (obligatorie O, ¢ipnak A sau facultatig L): A

Categoria formati¥ (fundamental Fd, de specialitate Sp, genér@len): Sp

Discipline anterioare cerute *: Teorii organipaale, Comportament organizaal,
Psihosociologia conducerii

Forma de evaluare (examen E, verificare V, coloG)uE

Colectivul care coordoneazisciplina: Management, Marketing, Administrareiaderilor

Titularul / titularii disciplinei: Conf. univ. driClaudia Ogrean

* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnvitamant *:

Curs Seminar Laborator Proiect TotsdlJADsen)

24 12 - - 36

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timp i creditele alocate disciplinei

NOADsem NOSLem NOTsem: NOADsem + NOSlsem Numéarul de credite

36

80 116 4

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursulugi activitagilor aplicative (seminar, laborator, proiect) :

intelegerea loculuisi rolului eticii afacerilor, respectiv responsatiii sociale a firmei n
organizaiile moderne;

Identificarea dimensiunilor eticii afacerilgirresponsabilit{ii sociale a firmei;

Relevareasi rezolvarea dilemelosi responsabilittilor etice Tn raport cu diferitele categorii
stakeholders ai firmei;

Perceperea eticii afacerilor ca o dimensiune defil@ a managementul firmei, de ndtar generai
menine avantajul competitiv durabil;

Evidentiierea influemelor culturii asupra eticii afacerilogi responsabilittii sociale in contextu
globalizrii.

Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / &rdor practice / etapele

proiectului)
CURS
Nr. . A
ort Tema Nr.ore | Siptaméana
Aparitia si evoluia preocugprilor privind etica in afaceri
1 |- Normesi valori morale. Teorii etice standard 2 1
— Caracteristici actuale ale eticii in afaceri
Etica afacerilor — concept, niveluri de abordareqipii;
2 |- Etica managementului; 2 2
— Tipologia comportamentelor manageriale
Teoria stakeholders & stakeholder management
3 | — Categoriile de stakeholdegistipurile de interese ce i reprezint 2 3

— Dilemesi responsabilitti etice la nivelul organiz#ei




Competiie si cooperare in afaceri
— Dileme sociale
— Teoria jocurilor si aplicabilitatea ei in etica edailor

Probleme / domenii ale eticii afacerilor — nivelulntra-organizgéonal

— Actionarii — implicarea a@narilor in capitalizarea corpaiitor,
raispunderea  conducerii  executive tafa de  adgionari,
responsabilizarea moeah investitorilor

— Angajgii — rolul si pozitia angajélor, drepturile si obligatiile
morale ale salarior si respectarea lor, corectitudinea tilar
dintre angaja

— Finantele — delictul de initiat; etica profesieiamtabil

Probleme / domenii ale eticii afacerilor — nivelulinter-organizgional

— Consumatorii — épéni sau victime, probleme etice in politica
marketing, responsabilizarea @tia consumatorilor, siguran
produselor

— Negocieregi derularea contractelor

Procesul de elaborare, implementareptimizare a deciziei etice i
afaceri

Factori, filosofii, comportamente

Standardai coduri etice — nivelurgi domenii

Procesul de institionalizare / formalizare a eticii la nivelul firme
— Mecanismele ce ingesc formalizarea eticii la nivelul firmei

Etica n afacerile intermi@nale

— Relativismul — perspective culturale in afaceri

— Costurile corupei — individualesi sociale

— Dileme etice n afacerile interfianale — fota de mung, calitated
si sigurana produselor, prot¢ia mediulu

Etica afacerilor din perspeciivnulticulturak

— Eticasi cultura organizgionak — definirea culturii organizenale;
subsistemele  culturii  organiganale; influepa  culturii
organizaionale asupra comportamentului etic al orgaigzal
factorii ce afectedgzcomportamentul individual in organiia

— Eticasi cultura ngionala — Business ethics — viziunea ameriga
Japonia — o eticcomunitad; ,viziunea europeati asupra eticii in
afaceri

10

Responsabilitatea sociad firmei

— Contextul: dezvoltarea durafgiltriplul bilant al firmei: economic-
social-ecologic; stakeholders

— Aparitia si dezvoltarea conceptulwi practicii responsabikitii
sociale corporatiste — etape si strategii

10

11

Diredii / componente ale CSR:
— Misiune, viziunesi valori
— Etica afacerilor
— Guvernarsi responsabilitate
— Dezvoltarea economiia comuniitilor
— Implicarea comunitilor
— Mediu
— Drepturile omului
— Practici de pig
Politica la locul de muric

11

12

CSR: Best practices

— Strategiisi campanii

— Politici si proiecte concrete privind integrarea respondabili
sociale Tn demersul managerial

— Beneficii si costuri, avantajesi dezavantaje — la nivel micro

macro, in plan economic si social

12




SEMINAR

ch; Tema Nr.ore Saptaméana
1 | Mesaje in rel@i publicesi publicitate, etica in marketing 2 2
2 | Relgiile cu angajdi — discriminare, Brtuire la locul de muric 2 4
3 | Cooperare si competitie — alicompetitive; concurghneloiak 2 6
4 | Coduri etice — pe domenii, profesii, organiza 2 8
5 | Multinationalelesi comportamentul etigi responsabil social 2 10
6 | Campanii de responsabilitate sogial 2 12

Descrierea metodelor de predare

- Prelegere / Problematizare
- Studii de caz / Dezbatere

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungiin telor

Verificare patiala- oralsi scris

Evaluarea activittii de seminar (activittile gen teme / referate / eseuri / traduceri /quts etc)
Examen final- lucrare sciisu subiecte teoretice aplicaii

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activittii

Nr. ore Denumirea actiitii Nr. ore

1. Descifrareai studierea notelor de
curs

10 6. Elaborarea temelor de gas 7
referatelor

2. Studiul dup manual sau suport de cu

4 7. Rtiega pentru evalirile periodice 10

3. Studierea bibliografiei minimale
indicate

10 8. Pregtirea pentru examinarea firal 19

4. Documentarea suplimeniar 10 9. Participarea la consuiia 0
5. Pregtirea seminariilogi/sau 10 10. Alte activiiti 0
laboratoarelor
Numarul total al orelor alocate studiului individual NOS sem 80
*1n biblioteci, pe INTERNET, pe teren.
Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei
Evalurile considerate pentru stabilirea notei finale: Ponderea evaldrii in nota
finala, %
raspunsurile la examen / colocviu / verificare / pabi 40%
(evaluarea final)
evaluarea periodicprin verificari oralesi/sau scrise 20%
evaluarea contiriupe parcursul semestrului 20%
activitatile gen teme / referate / eseuri / traduceri /guta etc. 20%

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxiri
(obtinerea notei 10)

natiunile de bai folosite;
— sa enumere, & defineasg,

fundamentale specifice disciplinei

— si disceard intre si si clasifice| —

recunoast, si identifice, categoriile —

si identifice, 4 interpreteze,&sdezbal si sa argumenteze
diferite tipuri de strategii comportamente (ne)etice
(hresponsabile social;

si aprecieze critic consegele pe termen lung ale
diferitelor tipuri de comportamente;




— Si perceap corect corinutul
termenilorsi categoriilor folosite.

si realizeze un plan de idei privind rezolvarea détom
etice la nivelul organizei si dezvoltarea responsabiljii
sociale corporative.

Competertele specifice discipline”

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

Identificarea de termeni, reia procese, perceperea un
relaii si  conexiuni specifice eticii afacerilor
responsabilitatii sociale a firmei

Utilizarea corect a termenilor de specialitate
Definirea/nominalizarea de concepte

Capacitatea de adaptare la noi gitua

Capacitatea fundamaeinii de sistemesi strategii privind
dezvoltareasi diversificarea mediului de afaceri d
perspectiva  asiniitii  comportamentului  etic si
responsabil in practica organjidar privit drept surd a
avantajului competitiv durabil;

or

U7

n

2. Competene in domeniul explicirii
si interpret arii:

Generalizarea, particularizarea, integrarea unoredii ce
intervin in dezbaterea problematicii eticii in adaic
Realizarea de conexiuni intre rezultate

argumentarea unor enuni

Generarea, demonstrarea de teorii si modele specifi
eticii afacerilor

Capacitatea de analizi sintez a starii si dinamicii
atitudinilor si comportamentelor definitorii pentetica
afacerilor

Capacitatea de a comunica rezultate in mod denabinstr
astfel Tncat organiza si beneficieze din plin de pe urma
integririi comportamentului etigi responsabil in strategi
si practica sa curedit

152

3. Competerne instrumental -
aplicative:

Rezolvarea de probleme prin modelgiralgoritmizare
Relaionari intre diferite tipuri de reprezemt, intre
reprezertri si obiect

Reducerea la o schénsau model — teorii ale eticii i
afaceri

Descrierea unor #&t, sisteme, procese, fenomene
raportare la etica afacerlor — etica manageri@&R
Capacitatea de a transpune 1in préactounatintele
dobéandite

Capacitatea de a mna independentsi creativ n
abordarea, analiza soluionarea problemelaii dilemelor
etice;

Capacitatea de a rezolva creativ probleme pri
interesele diferite ale categoriilor de stakehadeplicai
[ afectai;

Capacitatea de fundamentare a strategiilor, pleomri
programelor specifice, a procedurilor de indepdinir
precumsi identificareasi aplicarea nisurilor de coregie
in scopul realigrii n cele mai bune congiia obiectivelor
— privind etica afacerilogi responsabilitatea sociizh
organizaiei — previzionate;

Capacitatea de a elabora si aplica strategiileedeadtare
ale organizgei centrate pe etica afacerilgr
responsabilitatea sociatorporatisi.

cu

nd

4. Competene atitudinale

Reagia pozitiva la sugestii, cerige, sarcini didactice,
satisfadia de a &spunde
Implicarea Tn activitti stiintifice Tn leditura cu disciplina

Acceptarea unei valori atribuite unui obiect, ferom




comportament etc.

Capacitatea de a avea un comportament etic
Capacitatea de a aprecia diversitataaulticulturalitatea
Abilitatea de a colabora cu speci&fitdin alte domenii
Capacitatea de a evalua obiegticonstructiv stri critice
privind comportamentul (ne)etit (i)responsabil social.

* competenele generale sunt mgonate in Ka specializrii

Bibliografie

e Caroll, A.,Business & Society. Ethics and Stakeholders Manage®outh — Western College
Publishing, USA, 1993

» Clarke, P., Linkey, A.Dictionnary of Ethics, Theology and SocjdRoutledge, London, 1996

» Covey, S.Etica liderului eficient sau conducerea bazae principii Ed. Allfa, Bucureti, 2001

e Craciun, D.,Etica in afaceri Ed. ASE, Bucurgi, 2005

« Daianu, D., Vranceanuwrontierele etice ale capitalismuluiEd. Polirom, lsi, 2006

» Evans, W.Management Ethics — An Intercultural PerspectMartinus Nijhoff Publishing, 1981;

» Ferrell, O., Freaedrich, Business EthigHoughton Miffin Company, 1991

» De George, RCompeting with Integrity in International Busing&xford University Press, New
York, 1993

* Gini, A, Case Studies in Business Ethiegarson Prentice Hall, New Jersey, 2005

* Hesselbein, F., Goldsmith, M., Beckhard, R. (copfdrganizgia viitorului, Ed. Teora, Bucug#,
2000

* Hoffe, O.,Petit dictionnaire d’ethiqueCERF, Paris, 1997

e Hosmer, L., The Ethics of Managemeritwin, 1987

» Korten, D.,Lumea post-corporatigt Ed. Antet

» Kotler, P., Lee, N.Corporate Social Responsibilityohn Wiley & Sons, Inc., 2005

» Marian L., coord.Etica si responsabilitatea managerialaditura EFI-ROM, Tg.-Mures, 2002

* Mercier S. L'etique dans les entrepriseRditions La Decouverte, Paris, 2004

» Oprea, L.Responsabilitate sociakorporatisti, Ed. Tritonic, Bucursgti, 2005

* Petrescu, .Managementul performaai, Ed. Lux Libris, Braov, 2002

» Petrescu, Management europeaid. Expert, Bucugi, 2004

* Pesqueux, Y., Biefnot, YL 'ethique des affaires=d. D'Organisation, Paris, 2002

* Popa, |, Filip, R.Management interngnal, Ed. Economig, Bucurati, 1999

» Popescu — Nistor, MCultura afacerilor Ed. Economig, Bucureti, 2003

» Singer P., edA Companion to EthicBlacwell Publications, 1996

* Singer, P.Tratat de etig, Ed. Polirom, Igi, 2006

e Snoeyenbos, M., Almeder, R., Humber Blsiness EthigPrometheus Books, 2001

* Velesques, M.Business Ethics: concept and cadaentice Hall, 1992

* Weber, M. Etica protestant si spiritul capitalismuluj Ed. Humanitas, Bucugt, 1993

* Weiss, J.Business EthicsSThomson South-Western, 2006

» Werner, K., Weiss, HNoua carte neagr a firmelor de marg, Ed. Aquila, 2004

Zait, D., Management interculturaEd. Economig, Bucurati, 2002




Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceiit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: VOLUNTARIATSI RESPONSABILTATE SOCIAIA

Codul disciplinei06RUC06A064

Anul de studiui semestrul in care se studiadisciplina: Ill, 6

Regimul disciplinei (obligatorie O, ¢gipnak A sau facultati# L): A

Categoria formati% (fundamental Fd, de specialitate Sp, genér&en): Gen.

Discipline anterioare cerute *: introducere in stmgie; introducere in psihologie

Forma de evaluare (examen E, verificare V, coloG)JuUE

Catedra care coordoneadisciplina: Colectivul de Sociologig Asisterta Sociak

Titularul / titularii disciplinei: Conf. univ. DrAmalia Pavelescu

* disciplinele studiate anterior d@ror cunogtere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de invitamant *:

Curs

Seminar Laborator Proiect TotdIGADsen)

24

12 - - 36

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei

NOADsem

NOSkem NOTsem= NOADsem + NOSkem

Numarul de credite

36

80 116 4

Obiectivele disciplinei:

>
>

>
>

>

Obiectivele cursului:

Inswsirea de cungtinte referitoare la conceptele de voluntagiaesponsabilitate socigl
intelegerea retillor complexe intre diversele componente aletivisociale, din perspectiv
voluntarului in resursele umane;

Cunoaterea experigei europengi romanati in domeniul voluntariatului;

Posibilitatea de a identifica, analigaevalua nevoile sociale ale unor persoane saatisitn
care este necesar voluntariatul;

Posibilitatea de aagi motivgii pentru a participa ca voluntar intr-o instiew/ organizéi .

D

Obiectivele activiilor aplicative (seminar, laborator, proiect, eseu)
» Participarea la activiti voluntare Tn cadrul unei instifu/ organizaii

» Redactarea unui studiu de caz referitor la acteéale voluntar Intr-o institie / organizée
» Formarea de abiliti pentru integrarea in activitatea de voluntar-tninstituie / organizge
» Utilizarea in practig a unor instrumente de evaluaréraining in voluntariat.

Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematicaseminarului / lucrarilor practice /
etapele proiectului)

CURS
Nr. .« A
ort Tema Nr. ore Siptamana
1 | Definirea conceptului de voluntariatresponsabilitate social 4 1,2
2 Voluntariatul in lume — istorig actualitate 4 3,4
Prevederile planurilor statelor membre ale UniuBiiropene
3 g . 4 5,6
privind voluntariatul
4 | Aspecte ale evaligei conceptului de voluntariat in Roméania 4 7,8




Seleda si recrutarea voluntarilor 4 9,10
Instruirea voluntarilor 11
Concluziisi recomandri 12
SEMINAR

Nr. . A

ort Tema Nr.ore | Saptamana

1 Voluntariatul in resurse umane. 2 2

2 Drepturilesi responsabilittile voluntarilor. Motivarea voluntarilor| 2 4

3 Modele de voluntariat — studii de caz 2 6

4 Voluntarul — agent al schiraibi 2 8

5 Seledgia si recrutarea voluntarilor 2 10

6 Instruirea voluntarilor. Concluzi recomandri 2 12

Descrierea metodelor de predare

electronic).

» Prelegerea, expunerea, conv@esauristié, problematizarea, analiza studiilor de caz, dezkat
> Folosirea materialelor auxiliagg a noilor tehnologii (taldl, video-proiectosi resurse in format

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungiintelor

» Examinare oral cu bilete
» Activitatea la seminar (prezentarea unei temegtitegi intervertie la prezeritrile colegilor)

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activittii Nr. ore Denumirea actiatii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs - 6. Elaborarea temelor deicaferatelor 15
2. Studiul dup manual sau suport de curs 15 7. Rtiega pentru evalirile periodice -
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 15 PBeditirea pentru examinarea firial 21
4. Documentarea suplimeniar - 9. Participarea la consuiia -
5. Pregtirea seminariilosi/sau laboratoarelor 14 10. Alte actiitit —
Numarul total al orelor alocate studiului individual NOSlsem | 109

*1n biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale:

%

Ponderea evalerii in nota finala,

Media notelor acordate la seminar 20%

Media notelor acordate pentru activitatea la latoora

Notele ohinute la testele periodice sau fiae

Nota acorddi pentru frecveta la curs

Notele acordate pentru temele de icaseferate, eseur|, 20%
traduceri, studii de caz ...

Notele acordate pentru participarea la cergiritifice si/sau la
concursuri profesionale

» Nota acorddtla examinarea final 60%

« Alte note

Modalitatea de examinare fina:
Prezentarea unui studiu de caz referitor la aativit personalde voluntariat

*lucrare scrig descriptiv, lucrare scri cu subiecte teoreticg aplicgii, test grik, examinare orélcu bilete ...



Cerintele minime de promovare Cerintele de promovare cu nota maxiri
(obtinerea notei 5) (obtinerea notei 10)
* 10% activitate reddda seminar (prezei « 20% activitate seminar (frecvgn mare si
redud si inactivitate); intervenie pozitiva);
» 20% fise de lectut, portofoliu / studiu de caz,» 40% fise de lectut, portofoliu / studiu de caz
superficial redactate; redactate la nivel Tnalt;
* 20% cungtinte examinare oralcu bilete. * 40% cungtinte examinare oralcu bilete.

Competentele specifice discipline "

1. Competene privind cunoastereasi

N i teoretice care stau la baza conceptelor
intelegerea:

voluntariatsi responsabilitate social
» Capacitatea de a analiza, expligainterpreta

2. Competente in domeniul explicirii si

voluntariat intr-o organizge.
» Dezvoltarea de atitudini pozitive tfa de o
activitate voluntat.

4. Competene atitudinale

* competenele generale sunt mgonate in Ka specializrii

Bibliografie:
McCurley, S. & Lynch, RVolunteer Management. Mobilizing all the resouroéthe community1996
Murgescu Mirela-Lumirtg, Rachieru Silvana, ajutsi aproapele. Solidaritate umanin comunidsi de
ieri si de azi,Domino, 2005

Publishing Company, 1986

Cross-Cultural Perspectives” Paul Dekketoek Halman (editori), Kluwer Publishers, 200%. 143-
160

Voicu Bogan, Voicu Mlina, Volunteering in CEE: one of the missing linkg3lobalization, Integratior]
and Social Development in Central and Eastern Eifropniversitatea ,Lucian Blaga®, Sibiu, 6-
septembrie, 2003
Voicu Milina, Voicu BogdanPromoting volunteering in Eastern Europg&uropean Conference ar
Exchange Forum about Volunteering, 7-9 noiembrié420/aastricht

Voicu Bogdan,Penuria Pseudo-modedna Postcomunismului Roméanesc, vol. |, Schimbare&lgosi
agiunile indivizilor, Editura Expert Projects, 2005

Whittaker, JamesSocial Treatment— An Approach to interspersonal helpingddine Publishing
Company, 1979

*** A survival Guide!The role of the volunteeCoordinator. Information Pack. Camden Volunt
Bureau, 2001

» Cunoaterea si intelegerea perspectivelor

Egan, Gerard, The Skilled Helpe&k.Systematic Approach to Effective HelpMgnterey: Brooks/Cole

Voicu Milina, Voicu BogdanVolunteering in Romania: a rara avis ,,The Values of Volunteering.

de

de

interoret arii motivele care pot determina o activitate
pretani: voluntariat.
» Capacitatea de integrare ca voluntar infr-o
. C institugie / organizéde;
3. Competene instrumental - aplicative: » Capacitatea de a coordona o activitate

de

d

ary



Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceiit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: ANTROPOLOGIE

Codul disciplinei: 38-04-09-317

Anul de studiui semestrul in care se studiadisciplina: Ill, 6

Regimul disciplinei (obligatorie O, ¢ipnak A sau facultatig L): A

Categoria formati¥ (fundamental Fd, de specialitate Sp, genér@len): Sp
Discipline anterioare cerute *: —

Forma de evaluare (examen E, verificare V, coloG)uE

Colectivul care coordoneadisciplina: Colectivul de Sociologig Asisterta Sociah

Titularul / titularii disciplinei: Conf. univ. drAmalia Pavelescu
* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de invaitamant *:

Curs

Seminar

Laborator

Proiect

TOMQADsen)

24

12

36

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei
NOADsem | NOSkem NOTsem=NOADsem + NOSkem Numirul de credite
36 80 116 4

Obiectivele disciplinei:

Obiectivele cursului
> Explicarea conceptelgi metodelor specifice antropologiei;
» Prezentarea principalelgcoli si curente specifice antropologiei;
> Intelegerea refiilor complexe intre diversele componente aletivisociale, din perspectiv
antropologid;
» Cunoaterea experiggi europenai romanati in domeniul antropologiei
Obiectivele activiiilor aplicative (proiect):
» Formarea abiliitii de Tnielegere a perspectivei oferite de expedeantropologig in
analizasi rezolvarea problemelor de interes in resurselanen

Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / Erdor practice / etapele

proiectului)
CURS
chi' Tema Nr. ore Siptamana
1 | Antropologia: concept, defie, delimitri 4 1,2
2 | Antropologiasi stiintele conexe. Discipline antropologice 4 3,4
3 | Scoli, curentssi teorii in antropologie 4 5,6
4 | Metode specifice de cercetare in antropologiitia si inducia, 4 78
metoda comparatiy observéa participativ '
S | Scurti istorie a antropologiei sociale in Euroga America 4 9,10




Dezvoltarea antropologiei géiinta moderri

Experiena antropologig romaneast 2 11
Perspectiva antropologi@supra resurselor umane 2 12
SEMINAR
Nr. .« A
ort Tema Nr. ore Siptamana
1. | Limba, cultui, societate. De la cuvinte la concepte 2 1
2. | Natura simbolié a relaiilor sociale 2 3
3. | Corpul, marca individului 2 5
4. | De la categoria ,stil“, spre categoria ,valoare* 2 7
5 Cl. Lévi-Strauss -Gandirea slbatica 2 9
" | Cl. Lévi-Strauss -Antropologia structural
6. | Mauss Marcel Eseu despre dar 2 11

Descrierea metodelor de predare

> Prelegerea, convenga euristié, folosirea materialelor auxiliargi a noilor tehnologii (talal,
videoproiector, film antropologigi resurse in format electronic

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungiintelor

» Examinare oral cu bilete
» Activitatea la seminar (prezentarea unei temegitegi intervertie la prezeririle colegilor)

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activittii Nr. ore Denumirea actiatii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 6. Elaborarea temelor deicesferatelor 15
2. Studiul dup manual sau suport de curs 12 7. Rtiega pentru evalirile periodice -
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 15 PBeditirea pentru examinarea firial 21
4. Documentarea suplimeniar 7 9. Participarea la consuiia -
5. Pregtirea seminariilosi/sau laboratoarelor 10 10. Alte actiitit -
Numarul total al orelor alocate studiului individual NOS! sem 80

*1n biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

. . . . ) Ponderea evaldrii in nota final a,
Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale: %

» Media notelor acordate la seminar 20%
» Media notelor acordate pentru activitatea la latmora
» Notele ohinute la testele periodice sau fiae
» Nota acordat pentru frecveta la curs
* Notele acordate pentru temele de acaeferate, eseuri, traduceri, 20%

studii de caz ...
* Notele acordate pentru participarea la ceratiintifice si/sau la

concursuri profesionale
» Nota acorddtla examinarea final 60%
 Alte note

Modalitatea de examinare finah: Examinare oral cu bilete

* lucrare scrig descripti, lucrare scris cu subiecte teoreticg aplicgii, test grik, examinare orélcu bilete ...



Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxiri
(obtinerea notei 10)

* 10% activitate reddda seminar (prezei
redud si inactivitate);

e 20% fise de lectut, portofoliu si
superficial redactate;

» 20% cunetinte examinare oralcu bilete.

eseu| °

e 20% activitate seminar (frecv@n mare si
intervenie pozitiva);

40% fise de lectut, portofoliusi eseu, redactat
la nivel Tnalt;

* 40% cunétinte examinare oralcu bilete.

Competertele specifice disciplinel

1. Competene privind cunoastereasi
ntelegerea:

> Formarea capadifi
principalele conceptgl delimitari ale antropologiei din

de a cunogte si Intelege

perspectiva contextului organiianal

2. Competene in domeniul explicirii si
interpret arii:

Formarea capadiii de a explicasi interpreta situgi
conflictuale ivite Tn cadrul resurselor umane,
perspecti¥ antropologid.

din

3. Competene instrumental — aplicative:

Formarea abilfitii de aplicare a metodelor de cercet
specifice antropologiei.

are

4. Competene atitudinale

Dezvoltarea capadiilor
interpersonal si de asumare a rolurilor specifice
cadrul muncii in echip

Reagii pozitive faa de realidrile cercedrilor
antropologicesi de valorificare a acestora in cad
resurselor umane.

empatice de comunicare

in

rul

* competenele generale sunt mgonate in Ka specializrii

Bibliografie:

1) Gean, Gheorght, Antropologia culturad, un profil epistemologicCriterion, Bucurgti, 2006
2) Lévi- Strauss, ClAntropologia structural, Editura Politi@, Bucurati, 1978

3) Lévi-StraussGandirea glbatica, EdituraStiintifica, Bucureti, 1970

4) Mauss MarcelEseu despre daEditura Polirom, Igi, 1997

5) Mihu, Achim, Antropologia culturad, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2002

6) Panea, Nicolaéidntropologie culturaf si sociaki, Editura Omniscop, Craiova, 2000

7)  Vintil &, Mihailescu,Antropologie Cinci introducerj Editura Polirom, Igi 2007




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea détiinte

Domeniul de studii de liceft Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: POLITICA OCURRII FORTEI DE MUNCA

Codul disciplinei: 38-04-09-319

Anul de studiui semestrul in care se studiafisciplina: Ill, sem. 6

Regimul disciplinei (obligatorie O, ¢gpnak A sau facultatii L): A

Categoria formati% (fundamentdl Fd, de specialitate Sp, genér@en): Sp

Discipline anterioare cerute *: Politici publiceroRectiesi securitate social

Forma de evaluare (examen E, verificare V, coloG)uE

Colectivul care coordoneazisciplina: Colectivul de Sociologig Asisterta Sociah

Titularul / titularii disciplinei: lector dr. Sana Corman

* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necegapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de invatamant *:

Curs Seminar Laborator Proiect TotsIGADsen)

24 12 - - 36

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timp i creditele alocate disciplinei

NOADsem NOSkem NOTsem= NOADsem + NOSkem Numarul de credite

36 80 116 4

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului:
= Cunoaterea principalelor concepjeteorii specifice politicilor sociale sectoriale

= Intelegerea semnifigiei si rolului politicilor de ocupare in contextul gldial politicilor sociale
= Explicarea principalelor tipuri de politici de oane din perspectivcomparativ
* Tnswirea unor modaliiti de evaluare a rezultatelor programelor de ocupare

Obiectivele activiifilor aplicative (seminar, laborator, proiect):
= Aplicarea cungtitelor dobandite Tn analiza unor programe de paliiicupaionak

= Crearea de abifiti in elaborareai evaluarea unor strategii de politiocupaionak

Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematicaseminarului / lucrarilor practice / etapele
proiectului)

CURS
Nr. . A
ort Tema Nr.ore Siptamana
1 Politici sociale de ocupare a fer de munég — delimitari conceptuale. 4 1 2
Politici globale vs politici sectoriale. '
) Politicile de ocupare ca tip de pol#ticsectoriai. Scurt istoric a 2 3 4
politicilor ocupaionale '
3 | Somajul ca problema soctal Evoluia masurilor de combatere a 4 5,6




somajului

4 | Statul budstarii si piata muncii. 2 7

5 | Politici active ale pigei muncii vs politici pasive. 4 8,9
Modele de politid ocupaionala

6 | Contextul socio-economic al dezvwit diferitelor tipuri de politici 4 10, 11

de ocupare. Tipologii.

Politici de ocupare la nivelul Uniunii Europeneprincipii, elemente
perspective comune 2 12

! Perspective ale politicii de ocupare din Romania
SEMINAR
Nr. N SAptam3
ort. Tema r.ore ptaméana
1 |, Cetaenia socia" ca drept la muric in tradiia europeain 3 123
2 | Analiza comparativ a somajuluisi a altor indicatori ai pigi muncii 2 45

la nivel european

3 | Modele de politi@ de ocupare in sociile europeng
contemporane: unitatg diversitate Analiza pe baz de indictori a 3 6,7,8
tipurilor de politici de ocupare din Europa

4 | Analiza politicii de ocupare din Roméania comparativaltetari din

foste socialiste 2 9. 10
Analiza politicii de ocupare din Roméania comparatiu tarile ’
membre UE

5 | Analiza unor programe concrete de ocupare @ifde mung 2 11,12

Descrierea metodelor de predare

Expunerile teoretice se vor realiza pe baza sulupde curs. Predarea se va realiza cu ajutorul
videoproiectorului, sau a retroproiectorului, z@ihd captarea atgei cursamilor prin exemplesi studii
de caz adecvate.

Metoda de predare este interagtisolicitand atetia si participarea diredta studetilor.

Partea aplicativva cuprinde participarea cursior la analiza globalsi sectoriak a politicilor sociale.

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungiintelor

Verificare patiala- test grik
Evaluarea activittii de seminar (participare aclivproiecte, lucrul in echi)
Examen final- lucrare sctisu subiecte teoretige aplicaii

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activitii Nr. ore Denumirea activitii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de 10 6. Elaborarea temelor de gas 7
curs referatelor
2. Studiul dup manual sau suport de curs 4 7. Rtiega pentru evalirile periodice 10
3. Studierea bibliografiei minimale 10 8. Pregtirea pentru examinarea firal 19
indicate
4. Documentarea suplimenia 9 9. Participarea la consufiia 0
5. Pregtirea seminariilogi/sau 11 10. Alte activiiti 0
laboratoarelor

Numarul total al orelor alocate studiului individual NOSl sm | 80

*n biblioteci, pe INTERNET, pe teren.



Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale: Ponderea evaldrii in nota final &. %

* Media notelor acordate la seminar 30%
* Notele oljinute la testele periodice sau fale 25%
* Nota acordétla examinarea final 45%

Cerintele de promovare cu nota maxiri

Cerintele minime de promovare : _
(obtinerea notei 10)

(obtinerea notei 5)
Cunoasterea principalelor concepte si teorii | Explicarea principalelor tipuri de politici de oarp
specifice politicilor sociale sectoriale din perspecti&¥ comparativ

intelegerea semnifigii si rolului politicilor de | Tnsusirea unor modaliti de evaluare a rezultatelor
ocupare in contextul global al politicilor socialeprogramelor de ocupare

Competertele specifice discipline”
1. Competente privind cunoastereasi Intelegerea conceptelgirproblemelor de baizin
intelegerea: domeniul ocuprii
Explicarea apatiiei si dezvolgrii politicilor de
ocupare, a diferitelor tipuri de politici caspuns la
nevoile sociale
Analizasi evaluarea risurilor concrete de politic
ocupaionaki

Capacitatea de a identifica rolul specialistului Tn
4. Competene atitudinale resurse umane n implementarea politicilor de
ocupare

* competenele generale sunt mgonate in Ra speciali#rii

2. Competente Tn domeniul explicrii si
interpret arii:

3. Competene instrumental - aplicative:

Bibliografie

Cace, Sorin, 2006, Politici de ocupare in Europat@é si de Est, Editura Expert

Hantrais, Linda, 1999Comparative Social Policy - Concepts, Theories Brathods Blackwell Publis
Ltd, Oxford.

llie, Simona - Distribtia veniturilor din pesrpectiva dezvalii sociale

Mitauan, G., 1999 valuarea programelor socialé-iman, Bucurgi

Pop, Luana (coord.), 200Rjcrionar de politici socialeEditura Expert, Bucugé

Preda, Marian, 2002olitica sociali romaneas& inntre siracie si globalizare Editura Polirom, lg
Zamfir Catalin, Laura Stoica, 2006 nou: provocare : dezvoltarea sociglPolirom. Capitolul:

Zamfir Catalin, Laura Stoica, Manuela 8tculescu, 2007 — Proiectarea dezZimalsociale. Ghid
metodologic, Marketing highesrt Option.

Zamfir, Gitalin (coord.), 1999Paolitici sociale Tn RomanigEditura Expert, Bucugé

Zamfir, Gatalin; Zamfir, Elena (coord.), 199520litici sociale — Roméania Tn context europedtdit
Alternative, Bucurgi




